REGOLAMENTO

disciplinante la corresponsione degli incentivi destinati al personale incaricato dello
svolgimento delle attivita di gara

Articolo 1
(Oggetlo e finalita)

I. 1l presente regolamento disciplina le disposizioni in merito all’utilizzo delle risorse umane

incaricate dello svolgimento delle attivita di gara sino alla completa definizione delle stesse,

nonché modalita e criteri di ripartizione delle risorse economiche all’'uopo destinate.

Il presente regolamento si applica sia al personale facente parte della Stazione Appaltante

Qualificata ai sensi degli artt. 62 e 63 del Codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 36 del 31 marzo

2023, che al personale facente parte della Stazione Appaltante non Qualificata ai sensi dei

medesimi articoli 62 e 63 del Codice dei contratti sulla scorta di apposito accordo tra esse

Amministrazioni stipulato. '

3. L'attribuzione degli incentivi economici & finalizzata a stimolare lincremento delle
professionalita interne all’Amministrazione e, per conseguenza, il mancato ricorso a
professionisti esterni.

o

Articolo 2
(Soggelti interessati)

I. La presente disciplina si applica al personale in servizio che concorre, per fini istituzionali, a

migliorare I'efficienza e l'efficacia della Stazione Appaliante Qualificata e della Stazione

Appaltante non Qualificata con I'apporto della propria specifica capacita e competenza

professionale rientrante nella sfera di interesse di entrambe le Amministrazioni.

La presente disciplina si applica anche ai dipendenti di altre Stazioni

Appaltanti/Amministrazioni che assumono gli incarichi conferiti dalla Stazione Appaltante

Qualificata.

3. In particolare, sono soggetti interessati all’applicazione della presente disciplina coloro i quali
svolgono, a diverso titolo, attivita nell’ambito dello svolgimento della gara, dalla sua indizione
alla completa definizione con I'adozione della deliberazione di aggiudicazione efficace.

Per gara da aggiudicare con il sistema dell’Offerta Economicamente piu Vantaggiosa (OEV) i
Soggetti interessati sono:

- L'Amministratore della Piattaforma Digitale

- Il Responsabile del Procedimento per la fase di Gara

- Il Responsabile del Procedimento per la fase di Verifica

- | Componenti del Seggio di gara

- I Componenti della Commissione giudicatrice

- | Collaboratori per le attivita di gara
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- L’Amministratore della Piattaforma Digitale

[l Responsabile del Procedimento per la fase di Gara
- Il Responsabile del Procedimento per la fase di Verifica
- | Componenti del Seggio di gara

| Collaboratori per le attivita di gara

4. Ai sensi dell’articolo 45, comma 4, del Codice, l'incentivo di cui alla presente disciplina &
corrisposto anche al personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di



onnicomprensivita.

Articolo 3
(Individuazione dei soggeltti coinvolti e criteri per la scelta)

1. I dipendenti chiamati ad espletare il complesso delle attivita che caratterizzano il processo
di acquisizione di un lavoro sono nominati dal Direttore Generale del Consorzio che assume
le funzioni di Stazione Appaltante Qualificata.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:

a) della necessita di integrazione tra le diverse competenze in relazione alla tipologia della
prestazione professionale;

b) della competenza, dell'esperienza eventualmente acquisita dal personale e dei risultati
conseguiti in altri analoghi incarichi professionali;

c) della opportunita di perseguire un’equa ripartizione degli incarichi;

d) del rispetto della vigente normativa in merito ai limiti ed ai vincoli posti agli appartenenti
ai diversi ordini professionali, ove esistano.

3. L'atto di individuazione di cui al comma 1 deve riportare espressamente le funzioni/attivita
svolte dai singoli dipendenti individuati.

Articolo 4
(Formazione professionale e strumentazione)

1. Peridipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, la Stazione Appaltante:

— Promuove I'aggiornamento nell’'ambito del piano di formazione del personale, consistente
nella partecipazione a corsi di specializzazione, nell’approvvigionamento di testi e
pubblicazioni anche attraverso I'abbonamento a riviste specialistiche, ecc.;

— garantisce la dotazione di adeguati spazi operativi e relativi arredi, di adeguate e nuove
strumentazioni professionali, di mezzi operativi informatici e di tutti i necessari ed
attinenti beni di consumo.

2. Ai fini di quanto previsto al comma 1, i dirigenti coinvolti comunicano annualmente alle
strutture competenti le esigenze formative dei dipendenti, nonché il fabbisogno di

per gli effetti dell’art. 37 del Codice.

Articolo 5 -
(Criteri di ripartizione dell incentivo) N

1. Le somme destinate alla remunerazione degli incentivi per I'espletamento e la comple“féﬂ

definizione della gara sino alla fase dell’aggiudicazione efficace compresa sono pari al 90%

dellimporto concordato tra le parti con apposito Accordo in caso di gara espletata per una

Stazione Appaltante non Qualificata e pari al 100% per gara espletata in proprio dalla Stazione

Appaltante Qualificata.

Gli incentivi sono ripartiti tenendo conto dei seguenti criteri:

- competenze e responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

- tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relazione alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

2. la quantificazione delle risorse di cui al comma 1 e la relativa ripartizione é disciplinata dalla

Tabella 1 per aggiudicazione con il sistema di gara dell’OEV e dalla Tabella 2 per aggiudicazione

con il sistema di gara con prezzo pil basso, Tabelle facenti parte integrante del presente

Regolamento e allegate in calce.

3. Gli incentivi economici sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a

carico dell’Amministrazione.



Articolo 6
(Erogazione delle somme)

1. Ai fini della erogazione delle somme & necessario I'accertamento da parte del Responsabile
del Procedimento per la fase della gara delle specifiche funzioni tecniche svolte dai dipendenti
incaricati.

2. A seguito dell’accertamento di cui al comma 1 il Responsabile del Procedimento per la fase
" della gara provvedera ad emettere apposite certificazioni di pagamento sulla scora delle quali
il Direttore Generale autorizza il pagamento, propedeutico alla liquidazione.

Articolo 7
(Entrata in vigore e abrogazioni)

1. La presente disciplina si applica alle gare relative a lavori per i quali non sia ancora intervenuto
il relativo Collaudo/Certificato di Regolare Esecuzione e/o la procedura amministrativa non sia
stata compiutamente conclusa, a condizione che nei relativi quadri economici sia stato previsto
I'accantonamento delle risorse necessarie.
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