CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 300102017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N o A DEL

i

OGGETTO: Utilizzazione del personale operaio stagionale (LL.RR. 04/2006 e 14/2010, contingente
ex 51-isti-). Integrazione giornate lavorative.

L’anno duemiladiciannove il giorno \NEwi SE (del mese di Agosto presso la sede del Consorzio di Bonifica 2
Palermo, sita in Via G.B. Lulli, 42, il Dott. Carlo Turriciano, nominato giusti DD.AA. n.08/GAB del 24/01/2019 e
n. 28/GAB del 29/03/2019, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e
Commissario straordinario dell’accorpato Consorzio di Bonifica 2 Palermo, assistito dal Direttore Generale
del Consorzio, Dott. Giovanni Tomasino, nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge anche le

funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di

legse;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO V'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta e 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. S, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre

2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;




VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dellart. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
Funificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO_in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per I'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera l'attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la delibera n. 1 del 05/07/2019 avente ad oggetto: “Proroga periodo transitorio”;

Il Dirigente dell'Area Amministrativa avv. Lucilla Mazzarisi propone di deliberare:

OGGETTO: Utilizzazione del personale operaio stagionale (LL.RR. 04/2006 e 14/2010, contingente ex 51-

isti-). Integrazione giornate lavorative.

VISTA Ia LL.RR. 04/2006 e 14/2010;

VISTA la L.R. n. 16 dell’11/08/2017 art. 8 comma 4 con la quale & stata autorizzata, per ciascuno degli
esercizi finanziari 2018 e 2019, la spesa di cui all’art. 23, commal, della LR. n. 3 del 17/03/2016, di
ulteriori 1.000 migliaia di euro sul capitolo 147320 del Bilancio della Regione siciliana;

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 art. 8 comma 8 con la quale “I‘autorizzazione di spesa di cui all’art. 8
della L.R. n. 16/2017 é stata rideterminata, per 'esercizio finanziario 2019, in 12.790 migliaia di euro e
per le medesime finalitd & autorizzata, per ciascuno degli esercizi finanziari 2020 e 2021, la spesa di
12.790 migliaia di euro (Missione 16, Programma 1, Capitolo 147320)”;

VISTO il D.RS. n. 550 del 19/04/2019 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea con il quale si & disposto,
per il corrente esercizio finanziario, sul cap. 147320 del Bilancio della Regione siciliana, 'impegno di
4/12 del fabbisogno 2019 a favore dei Consorzi di Bonifica della Sicilia, pari ad €3.125.969,68 necessari
per far fronte al pagamento degli emolumenti degli operai rientranti nelle Garanzie Occupazionali LL.RR.
4/2006, 14/2010 e L.R. 16/17 art. 8 comma 1 e 7, per 'awvio della campagna irrigua 2019;
CONSIDERATO che con il suddetto D.R.S. si sono, altresi, ripartite le somme necessarie a favore di
ciascun Consorzio di Bonifica, per le finalita specificate nello stesso Decreto, assegnando a questo
Consorzio di Bonifica 3 Agrigento € 2.251.547,41;

VISTO il cronoprogramma per |'avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali, LL.RR. 4/2006 e 14/2010,

predisposto dal RUP Dott. Leonardo Mulg;




VISTO il verbale della riunione sindacale del 04/04/2019 con il quale si & prbceduto ad approvare il
suddetto cronoprogramma;

VISTA la delibera n. 15 del 18/04/2019 di approvazione del cronoprogramma per l'avvio dei lavoratori ex
garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010;

VISTO la delibera n. 16 del 24/04/2019 con la quale si autorizza I'avviamento dei lavoratori stagionali in
relazione alle esigenze di servizio e a quanto predisposto con il gid citato cronogramma a far data dal
02/05/2019 in particolare n® 1 unita per 151 giornate lavorative, n° 1 unita per 101 giornate lavorative e
n® 220 unita per 51 giornate lavorative;

VISTO il D.R.S. n. 949 del 20/06/2019 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea con il quale si & disposto
l'impegno e la liquidazione della somma di € 750.000,00 in favore di questo Consorzio di Bonifica 3
Agrigento, come acconto per 'awio dei lavoratori in argomento;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del 25/07/2019 con la quale sono state integrate
le giornate lavorative al personale di che trattasi per n° 15 giornate lavorative;

VISTO il D.R.S. n® 1260 del 08/08/2019 con il quale si dispone la prenotazione dell'impegno di spesa
della somma complessiva di € 7.935.818,56 in favore dei Consorzi di Bonifica della Sicilia sul capitolo
147320 "occorrente al fabbisogno per emolumenti del personale beneficiario delle Garanzie
occupalzionali per la campagna irrigua 2019

CONSIDERATO che ¢ in corso la campagna irrigua e, pertanto, occorre garantire la regolare distribuzione
idrica ai consorziati;

VISTA la nota prot. n® 4695 del 14/08/2019 con la quale il Vice Direttore Generale, acquisite le richieste
da parte dei Responsabili delle sedi periferiche, comunica la necessita, al fine di garantire il regolare
svolgimento della campagna irrigua, di integrare le giornate lavorative, per il raggiungimento di almeno
78 giornate lavorative, per il suddetto personale;

RITENUTO per le motivazioni succitate, di dover procedere, all'integrazione di ulteriori n. 12 le giornate
lavorative previste dai contratti di lavoro gia stipulati per I'anno 2019 con i lavoratori rientranti nelle
garanzie occupazionali LL.RR. 04/2006 e 14/2010, contingente ex 51-isti-, di cui all’allegato elenco che fa
parte integrante della presente deliberazione; ‘

VISTE le lettere di assunzione, redatte ai sensi dell’art. 124 del vigente C.C.N.L, dei lavoratori di cui alle
garanzie occupazionali, gia sottoscritte per I'anno 2019;

VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i
lavoratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con i
lavoratori in argomento;

RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L.;

VISTI gli artt. 19 e ss. del digs n. 81/2015;




VISTO l'elenco allegato contenente i nominativi d%gfi operai;
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SENTITO il parere favorevole del Direttore Génerale dell’Ente;

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la su esposta proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti

di fatto e di diritto;

DELIBERA

1. di integrare di ulteriori n. 12 le giornate lavorative previste dai contratti di lavoro gia stipulati e da
stipulare per I'anno 2019 con i lavoratori rientranti nelle garanzie occupazionali LL.RR. 04/2006 e 14/2010,
contingente ex 51-isti-, di cui all’allegato elenco che fa parte integrante della presente deliberazione;

2. dare atto che il rapporto restera regolato dalle clausole contenute nel contratto gia sottoscritto;

. di corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai

avventizi della Bonifica con I'inquadramento dagli stessi posseduto;

4. che la relativa spesa occorrente pari ad € 331.459,80 gravera sui capitoli del Bilancio di previsione
2019;
5. di trasmettere la presente deliberazione al Servizio 4- Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati del

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Medit ffanea;
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IL COMMISSA
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Dott. Giovanni asino
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